
 

 

A CAFETÉRIA-RENDSZER VÁLTOZÁSA 2017 

2 0 1 6 2 0 1 7 

Juttatás megnevezése Közteher Juttatás megnevezése Közteher 

Adóköteles juttatások  

Béren kívüli juttatások 
(ennek kerete max. 450.000 Ft / év, ezen belül a SZÉP kártyán 

kívül max. 200.000 Ft / év) 

Béren kívüli juttatások  
(ennek kerete versenyszférában max. 450.000 Ft / év, 

közszférában max. 200.000 Ft / év) 

SZÉP kártya (Szálláshely 225e, Vendéglátás 

150e, Szabadidő 75e) 
 
 
 
 
 
 

34,51% 

 

SZÉP kártya (Szálláshely 225e, Vendéglátás 

150e, Szabadidő 75e) 
 
 

34,22% 

 

Erzsébet-utalvány (max. 8.000/hó) (étkezés, 

ajándék, iskola, sport, kultúra és 
gyermekvédelmi) 

Max. 100.000 Ft készpénz 

Munkahelyi étkeztetés (max. 12.500/hó) Amennyiben a fenti két juttatás meghaladja a 
keretösszeget, a SZÉP-kártya többlete 43,66% 
adókulccsal, a készpénz 100e Ft-on felüli része pedig 
bérként adózik 

Iskolakezdési támogatás (havonta a 

minimálbér 30%-áig) 

Helyi tömegközlekedési bérlet 

Önkéntes egészségpénztár (havonta a 

minimálbér 30%-áig) 

Önkéntes Nyugdíjpénztár (havonta a 

minimálbér 50%-áig) 

Az iskolarendszerű képzés átvállalt költsége 
(a minimálbér 2,5-szereséig) 

Egyes meghatározott juttatások  Egyes meghatározott juttatások 

Fenti juttatások a keret túllépése esetén  
 
 

49,98% 

Önkéntes Egészségpénztár   
 
 

43,66% 

 

Telefon szolgáltatás magáncélú használata Önkéntes Nyugdíjpénztár  

Ajándék utalvány Helyi bérlet 

Adóköteles díjú életbiztosítások Iskolakezdési támogatás 

 Utalványok 

 Munkahelyi étkeztetés 

 Telefon szolgáltatás magáncélú használata 

 Adóköteles díjú életbiztosítások 

Adómentes juttatások (fenti juttatások által megszabott keretbe NEM számít bele) 

Sportrendezvény belépők (korlátlan)  
 
 
 
 

0% 

Sportrendezvény belépők (korlátlan)  
 
 
 
 

0% 

Kulturális szolgáltatások (50e/év) Kulturális szolgáltatások (50e/év) 

Bölcsődei szolgáltatások (céges) Bölcsődei ellátások, szolgáltatások (céges) 

 Óvodai ellátások, szolgáltatások (céges) 

Kockázati biztosítások (élet, baleset, betegség 

- havonta a minimálbér 30%-áig) 
Kockázati biztosítások (élet, baleset, betegség 

- havonta a minimálbér 30%-áig) 

UL élethosszig szóló (még 2017.12.31-ig) UL élethosszig szóló (még 2017.12.31-ig) 

 Lakhatási támogatás (mobilitási céllal) 
minimálbér 40, 25 vagy 15%-áig a 
foglalkoztatásban töltött évek alapján 

Munkába járás költségtérítése 9 Ft / km  Munkába járás költségtérítése 15 Ft / km  

Lakáshitel támogatás (vételár 30%-a, max. 5M 

Ft) 
Lakáshitel támogatás (vételár 30%-a, max. 5M 

Ft) 

 


